
 

２０２１年７月２７日 

京成電鉄株式会社 

 

新型コロナウイルス感染防止の取り組みについて 

 

新型コロナウイルス感染拡大を防止する観点から実施している当社の取組内容等は、次のとおりです。 

 

（１）定量的な取組内容 

算定の対象とする従業員の範囲 実績及び対象期間 

テレワーク実施可能な社員（社員の概ね１５％） 

・対象とする部門又は職種： 

鉄道運行を支える現業社員を除いた従業員 

出勤者削減率：概ね６０％ 

（２０２１年１月１２日～７月１５日） 

 

（２）具体的な取組や工夫 

テレワーク推進に向けた具体的な取組・工夫  出勤者数削減に向けた具体的な取組・工夫 

（テレワーク関連を除く） 

・テレワーク実施可能な社員に対してリモート

ワークツールを新たに貸与 

・オンライン会議システム等のＩＴ環境の 

整備 

 ・時差出勤の実施 

・サテライトオフィスの設置等による分散勤務の

実施 

・年次有給休暇の取得奨励 

 

以 上 

 

 


